TURKIYE iS BANKASI A.S.
UYUM VE UYUM RIiSKi YONETIMIi POLITiKASI

I. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI
Bu politika;

v’ Tiirkiye Is Bankas1 A.S.nin uyum ve uyum fonksiyonunun rolii ve sorumluluklar1 konusundaki
temel yaklasimi ile Banka biinyesinde uyum riskinin amaca uygun, etkin ve basarili bir bigimde
yonetilmesine yonelik ilke ve esaslari tanimlar.

v' Bankanin Genel Miidiirliigiinde, yurt i¢i ve yurt dis1 subelerinde yiiriitiilen tim faaliyetler ile her
kademedeki yonetici ve ¢aligani kapsar.

v Banka, istiraklerinde de kurumsal uyum faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitiilmesini gozetir.

v" Bankanin Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmani ile Miicadele Politikasi, bu Politika
ile beraber bir biitiin teskil eder.

1. TANIMLAR

Uyum; Bankanin uygulama ve faaliyetlerinin, Bankanin kurumsal yonetisim kiiltliriinlin bir pargasi
olarak mevzuat, diizenleme, iyi uygulama rehberleri ve standartlar ile imzaladigi sézlesmeler ile
tistlendigi uluslararasi yiiktimliliiklere devamli surette uyumlu olmasini ifade eder.

Mevzuat, diizenleme ve standartlar; bankacilikla ilgili yasa, yonetmelik, teblig ve diger diizenlemeler
ile mesleki ve etik ilke, kural ve standartlar1 ile Bankanin politika, prosediir, diizenleme, kural ve
talimatlarini kapsar.

Uyum riski; Bankanin faaliyetlerinin veya Banka calisanlarinin tutum ve davraniglarimin mevzuat,
diizenleme ve standartlara uyumlu olmamasi sonucunda Bankanin maruz kalabilecegi yaptirimlar,
finansal kayiplar ve/veya itibar kaybu ile ilgili riskleri ifade eder.

Uyum riski yonetimi; Bankanin risk yonetimi politika ve usulleri ¢ergevesinde her birim ve ¢alisanin
faaliyetlerinde devamli surette mevzuat, diizenleme ve standartlara uyumunu ve i¢ sistemlerin
Bankanin uyum risklerini tanimlama, degerlendirme, izleme ve raporlama faaliyetlerini kapsar.

III. TEMEL iLKELER VE UYUM RIiSKiNiN YONETILMESI

1. Bankanin faaliyetlerinin mevzuat, diizenleme ve standartlara uygun ve uyumlu olarak dogru ve
diiriist bir bigimde ytiriitiilmesinin ve uyum riskinin etkin bir bi¢imde yonetilmesinin saglanmasi
konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Bankanin Y6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, banka faaliyetlerinin mevzuat, diizenleme ve standartlara uygunlugunu ve uyum
riskinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in gereken 6nlemlerin alindigini ilgili béliimler tarafindan
kendisine yapilan raporlar araciligiyla izler.
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Banka Ust Diizey Y&netimi, bu Politika cercevesinde, Bankanin faaliyetlerinin ve Banka
calisanlarinin tutum ve davraniglarinin devamli surette mevzuat, diizenleme ve standartlara uygun
ve uyumlu olmasindan ve uyum riskinin etkin bir bigcimde yodnetilerek kontrol altinda
tutulmasindan Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Ust Diizey Y&netim, Banka biinyesinde
uyum riskinin etkin bir sekilde yonetilerek kontrol altinda tutulmasini saglamak amaciyla gerekli
diizenleme ve ¢alismalar1 yapar.

Yiriitillen tim banka faaliyetlerini Bankanin hedef ve politikalarina ve mevzuat, diizenleme ve
standartlara uygun ve uyumlu olarak siirdiirmek Bankanin tiim calisanlarinin asli gérev ve
sorumlulugudur.

Banka faaliyetleri ve Banka calisanlarinin, tutum ve davraniglarinin devamli surette mevzuat,
diizenleme ve standartlara uyumu; Bankanin itibarina yakisir sekilde dogruluk ve diiriistliikk
degerlerine dayali olarak Bankanin dahili politika, prosediir, diizenleme, kural ve talimatlarinin
zamaninda ve giincel olarak her seviyede yiiriitiilmesi ve yonetilmesi suretiyle yerine getirilir.

Kurumsal Uyum Bo6limii biinyesinde yiiriitiilen kurumsal uyum faaliyetlerinin temel amaci,
Bankada uyum riskinin amaca uygun ve etkin bir bigimde yonetilerek kontrol altinda tutulmasinin
ve bu ¢ercevede Bankanin faaliyetlerinin yap1 ve igleyis itibariyla devamli surette ilgili mevzuat,
diizenleme ve standartlara uyumlu olarak yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda azami
katkry1 saglamaktir.

Kurumsal Uyum Boliimii, uyum riskinin ilgili mevzuat, diizenleme ve standartlar ile Bankanin
risk yonetimi politika ve usulleri gercevesinde etkin bir sekilde yonetilerek kontrol altina
alinmasin1 saglamak iizere; Bankanin uyum risklerini tamimlama, degerlendirme, izleme ve
raporlama faaliyetlerini I¢ Sistemler Boliimleri ve ilgili boliimlerle birlikte koordineli olarak
yiiriitiir.

Kurumsal uyum faaliyetleri ile ilgili olarak Kurumsal Uyum Boliimii tarafindan Denetim
Komitesi araciligiyla Yonetim Kuruluna aylik olarak ve gerektiginde raporlama yapilir.

Kurumsal uyum faaliyetlerinin ilgili mevzuat, diizenleme ve standartlar ¢ergevesinde bagimsiz,
tarafsiz, amaca yonelik, verimli ve etkin bir bi¢cimde tasarlanip yiiriitiilmesi ve yoOnetilmesi
amactyla miimkiin ve uygun olan gelismis ara¢ ve yontemler kullanilir. Kurumsal uyum
faaliyetlerinin gelisiminin izlenmesi ve Denetim Komitesine raporlanmasi esastir.

Kurumsal Uyum Bo6lim Miidiiri aynm1 zamanda sug¢ gelirlerinin aklanmasimin dnlenmesi
hakkindaki mevzuat ¢ergevesinde yasal “Uyum Gorevlisi” olarak belirlenir.

Kurumsal Uyum Béliimii nezdinde yiiriitiilecek faaliyetlere iligskin detaylar ile ¢alisanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari Boliimiin gorev yonetmeligi araciligiyla Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu ayrica her y1l Boliim yillik faaliyet planim da degerlendirir.

Kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi olarak “Uyum”, banka ¢alisanlarina verilen her egitimin
onemli bir unsurudur.

Bankanm uyum faaliyetleri ile uyum riski yonetiminin yapi, isleyis ve etkinligi, i¢ denetim
kapsaminda diizenli olarak denetim ve degerlendirmeye tabi tutulur ve sonuglari ilgili taraflara
raporlanir.



13. Kurumsal Uyum Béliimii bu Politikanin giiniin sartlarina uygunlugunu ve yeterliligini en az yilda
bir defa gbzden gegirerek varsa tespit ve Onerilerini Denetim Komitesinin degerlendirmelerine
sunar.

IV. YORURLUK

Bu Politika, Yonetim Kurulunca onaylandig: tarihte yiriirliige girer. Politikada giiniin kosullarina
bagli olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler de Yonetim Kurulunun onayi ile
yiriirliige girer.



