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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

2024 yiliigcinde hisse
senedi ve tahvil
yatinmcilarina yonelik 11
konferansa katilim
gerceklestirilmis ve bu
faaliyetlerde toplam 145
adet toplanti yapilmistir.
Yatinmcilarin uzaktan
erisimle katilim sagladigi,
telekonferans
formatindaki 4 yatirimci
etkinliginin yani sira 162
adet toplant
gerceklestirilmistir.

www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1254619

Tutanak ve hazirun
cetveli disindaki genel
kurul dokiimanlar (
toplanti daveti, gindem,
vekaletname 6rnegi,
bilgilendirme dokiimani,
Yonetim Kurulu'nun Kar
Dagitim Onerisi vb.) es
anliolarak
sunulmaktadir.

Banka'nin bagis ve
yardim ilkelerine internet
sitemizin Ana Sayfa >



Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En bliyltk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini

teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin

kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin
orani

Genel kurul glindemiyle Pay
sahiplerinin
genel kurula

katilim orani

ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama
talebi sayisi

0 % 81,45 % 0,05

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani

% 81,4

Bankamizi Taniyin >
Yatinmc iliskileri >
Kurumsal Yonetim >
Bagis ve Yardim ilkeleri
bolimiinden
ulasilabilmektedir.

www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/270320

Madde 47

2024 yilinda diizenlenen
Genel Kurul toplantisina,
pay sahipleri ve
temsilcileri disinda
Yonetim Kurulu tyeleri,
bagimsiz denetim firmasi
temsilcileri ve mevzuat
uyarinca ilgili Bankamiz
calisanlar katilmistir.

Hayir (No)

% 38,59

Hayir (No)

Ana Sayfa > Bankamizi
Taniyin > Yatirnmci
iliskileri > Kurumsal
Yonetim > Kar Dagitim
Politikasi

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolimun adi

Ana sayfa > Bankamizi Taniyin > Yatirimci
iliskileri > Kurumsal Ynetim > Genel Kurul

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf
numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden égrenenler listesi)

- 517

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin

baglantisi

https://
www.kap.org.tr/



29/03 Ana sayfa > Bankamizi Taniyin > Yatirmei iliskileri > >Yillik Olagan Genel Kurul Toplantisi > tr/Bildirim/
/2024 Kurumsal Yénetim > Genel Kurul > Toplanti Tutanaklar Alinan Kararlar ve Diger Hususlar 1254619-1264589
-1267541
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattlkleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonugclan hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine

Ana Sayfa > Bankamizi
Taniyin > Yatirmci
iliskileri

Ana Sayfa > Bankamizi
Taniyin >Yatirnmci
iliskileri > Kurumsal
Bilgiler > Ortaklik Yapisi

Tiirkce ve ingilizce

ilgili Mevzuat
Kapsaminda Sunulan
ilave Bilgiler

is Bankasi'nda Faaliyet
Gosteren Komiteler

2024 yili Yonetim Kurulu
Toplantilarina iliskin
Bilgiler

Bankamiz faaliyetlerini
onemli derecede
etkileyecek bir mevzuat
degisikligi olmamuistir.
31 Aralik 2024 Hesap
Donemine Ait Konsolide
Olmayan Finansal
Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu-Diger
Karsiliklara iliskin Bilgiler
Bolimi

Banka ve istirakleri
arasinda bu nevi bir
hizmet alimi
yapilmamaktadir.

Karsilikli istirak
bulunmamaktadir.

Sorumlu Operasyonlar -
insana Yakisir is / lyi



iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda Kurumsal Vatandas -
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi Toplumsal Refaha Katki
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin tinvan

Bankamiz calisanlarina
yonelik tazminatlarin
esaslari Toplu Is
Sozlesmesiile
belirlenmekte olup Toplu
is Sézlesmesi is Bankasi
Kurumsal Portali'nda
calisanlarla
paylasiimaktadir.

Bulunmamaktadir

Calisanlarimizin yani sira
tim diger menfaat
sahipleri Bankamizin
Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis
Etik ilkeler ve Calisma
Kurallarinda yer verilen
kanallar tizerinden
sikayetlerini Teftis Kurulu
Baskanligina
ulastirabilmektedir.
Sikayetler, yapilan
detayli ve bagimsiz
degerlendirmeler
sonucunda dogrudan
Teftis Kurulu Baskanlig
tarafindan incelenmekte
veya Banka'ninilgili
birimlerine
aktarilmaktadir. is
Bankasinda ayrica,
calisanlarin her tiirlu
talep ve sikayetlerini
dogrudan Ust yonetime
iletebildikleri bir
cevrimigi iletisim ortami
mevcuttur. S6z konusu
uygulamalara sinirli
sayida yoneticinin erisimi
bulunmaktadir.



Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

E-Posta: etik@
isbank.com.tr Telefon: +
90212 316 14 44 Posta
Adresi: Tirkiye Is Bankasi
A.S. Etik Hat is Kuleleri
Kule 1 Kat 34 34330
Levent-Besiktas/
ISTANBUL

Kurumsal internet
sitemizde bu husus yer
almamaktadir.

is Bankasi calisanlari,
Banka'nin %38,59
oraninda hissedari olan
Tlrkiye is Bankasi A.S.
Mensuplart Munzam
Sosyal Guvenlik ve
Yardimlasma Sandigl
Vakfi'nin yararlanani
olarak yonetime
katilmaktadir. Ayrica 50
ve lizeri sayida Banka
¢alisani bulunan
binalarimizda 6331 sayili
is sagligi ve guivenligi
kanunu uyarinca Is
Sagligi ve Guvenligi Kurul
toplantilari da
diizenlenmekte, bu
kurullarda galisan
temsilcileri yer
almaktadir. Calisan
temsilcileri Bankamiz
Basisen Sendikasi is yeri
calisan temsilcilerinden
secilmektedir.

Yonetim Kurulu gerekli
halefiyet planlamalarini
olusturmaktadir.

Ana Sayfa > Bankamizi
Taniyin >
Surdurdlebilirlik >
Politikalarimiz

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)



Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan énlemler

Ana Sayfa > Bankamizi
Taniyin >
Surdurilebilirlik >
Politikalarimiz

Bulunmamaktadir.

Ana Sayfa > Bankamizi
Taniyin > Yatirmci
iliskileri > Kurumsal
Yonetim > Etik ilkeler ve
Calisma Kurallari

Ana Sayfa > Bankamizi
Taniyin >
Surdurulebilirlik >
Raporlarimiz

Ana Sayfa > Bankamizi
Taniyin>
Surduralebilirlik >
Politikalarimiz
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4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel midiirin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

22.11.2024

Hayir (No)

Evet (Yes)

Bankamizda yetki devri
bulunmamaktadir.

106

Denetim Komitesi’nin i¢
Denetim, i¢ Kontrol,
Uyum ve Risk Yonetim
Sistemlerinin Isleyisine
iliskin Degerlendirmeleri
ve Hesap Donemi
icerisindeki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler

Adnan Bali
Hakan Aran

Yonetim Kurulu Baskani
ve Genel Midiir farkli
kisilerdir.

Bankamiz Yonetim
Kurulu Uyeleri ve
Yoneticileri, gorevleri
esnasindaki kusurlar
nedeniyle sebep
olacaklari zarar riskine
karsi, Bankamiz ve bagli
ortakliklarimizin sigortali
sifatiyla yer aldigi
sorumluluk sigorta
policesi kapsaminda
sigorta ettirilmis olmakla
birlikte, bedel anilan
oranin altindadir. Ote
yandan bu husus KAP
aciklamasina konu
edilmemistir.



Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu https://

iiyelerinin oranini artirmaya yénelik cesitlilik politikas www.isbank.com.tr/
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi bankamizi-taniyin/
Documents/

yatirimci-iliskileri/
MR-TIS-KIB-22-00264_
Cesitlilik_Politikasi.pdf

Kadin lyelerin sayisi ve orani 2/%18

Yénetim Kurulunun Yapisi

Denetim, Muhasebe
Bagimsizligini| ve/veya Finans

Yénetim | Bagimsizlik |Bagimsiz Uyenin Aday

Yonetim Kurulu Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer | Gosterme Komitesi

icrada Gérevli Kaybeden [ AlanindaEnAz5

Uyesinin Adi/ Ol Dl Uye OIUP Il.k Aldig1 KAP Tvaraflnd.al.w. Dy @l VI By
Soyadi Olmadigl |[Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip o .
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigy Sahip Olup
& & & Olmadigi
icrada Gérevli “Baglmvs,‘lz
. Degil ( lye degil ( 01/04/ ilgisiz (Not applicable
ADNAN BALI > Not - Evet (Yes)
Non-executive . 2011 )
)|ndependent
director)
._._ IcradaGérevli  Bagimsiz
GUZIDE .. .. . .. .
MELTEM Degll( uye( 30/03/ Degerlendlrlilmedl ( Hayir (No) Evet (Yes)
- Non-executive Independent 2023 Not considered)
KOKDEN .
) director)
Bagimsiz
; .. lyedegil ( —_— .
HAKAN ARAN Icrada gor§v1| Not 01/04/ llgisiz (Not applicable i Evet (Ves)
(Executive) . 2021 )
independent
director)
icrada Gérevli "Baglmvs‘lz
pegil ( WEIEL [ 59703 ilgisiz (Not applicable
FAZLI BULUT & Not & PP - Evet (Ves)
Non-executive . 2019 )
)lndependent
director)
icrada Gérevli “Baglmvsllz
Degil ( (ye degil ( 31/03/ ilgisiz (Not applicable
DURMUS OZTEK & Not & PP . Evet (Yes)
Non-executive . 2020 )
)lndependent
director)
icrada Gérevli uBaeg(;r:f,illz (
RECEP HAKAN Degil (Y Sot 31/03/ ilgisiz (Not applicable ] Evet (Yes)
OZYILDIZ Non-executive . 2020 )
)|ndependent
director)
Bagimsiz
ye degil (

icrada Gorevli

Degil ( - Evet (Yes)



MUSTAFA Non-executive Not

RIDVAN SELCUK ) independent

director)

AHMET Icrada Gg:;_.e“\illll( Baglr[r;s;z(
GOKHAN 5 Y

Non-executive Independent

SUNGUR ) director)
icrada Gérevli  Bagimsiz
SADRETTIN Degil ( tye (

YURTSEVER Non-executive Independent
) director)

icrada Gorevli “Baglmvs'lz

Deil uye degil (

SEBNEM AYDIN A Not
Non-executive .

)lndependent

director)

icrada Gorevli uBaeg(;?vsillz(

BAHATTIN Degil (Y Sot
OZARSLANTURK Non-executive .

independent

)

director)

31/03/
2020

www.kap.org.tr
/tr/Bildirim/
916723

31/03/
2020

31/03/
2020

30/03/
2023

07/03/
2024

ilgisiz (Not applicable
)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

ilgisiz (Not applicable
)

ilgisiz (Not applicable
)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani
Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi
Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sttunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

13 fiziki

% 100
Evet (Yes)

Tiirkiye is Bankasi A.S.
Yonetim Kurulu Calisma
Usul ve Esaslar
Yonergesinin Il/4/b
maddesi uyarinca
gliindem ve 6nergelerin
birer sureti
degerlendirme
yapmalarina olanak
saglamak amaciyla
lyyelere toplanti
tarihinden inceleme
yapmaya yetecek makul
bir siire 6nce gonderilir.

Ana Sozlesme

Bulunmamaktadir.

is Bankasi'nda Faaliyet
Gosteren Komiteler
www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/262622



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

Denetim Komitesi

)
(
Audit Committee)
(
)
(

Denetim Komitesi
Audit Committee

Ucret Komitesi
Remuneration
Committee)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Sadrettin Yurtsever

Fazli Bulut

Sebnem Aydin

Nilgln Yosef
Osman

Ozge Han
Mercimekgi

Glizide Meltem
Kokden

Sadrettin Yurtsever

Adnan Bali

Sadrettin Yurtsever

Kredi Komitesi (Credit Committee) Hakan Aran
Kredi Komitesi (Credit Committee) Adnan Bali
Bahattin

Kredi Komitesi (Credit Committee) Ozarslantiirk

Sebnem Aydin (
Yedek Uye)

Fazli Bulut (Yedek
Uye)

Kredi Komitesi (Credit Committee)

Kredi Komitesi (Credit Committee)

K.K.T.C. i¢ Sistemler Komitesi (
Turkish Republic of Northern Cyprus
Internal Systems Committee)
K.K.T.C. i¢ Sistemler Komitesi (
Turkish Republic of Northern Cyprus Sadrettin Yurtsever
Internal Systems Committee)

Glizide Meltem
Kokden

Kredi Revizyon Komitesi (Credit

Revision Committee) Adnan Bali

Glizide Meltem
Kokden

Kredi Revizyon Komitesi (Credit
Revision Committee)

Kredi Revizyon Komitesi (Credit

. . Sadrettin Yurtsever
Revision Committee)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)
Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

(

)

Yonetim kurulu lyesi
Board member

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tyesi
Board member

Board member

Yonetim kurulu Gyesi

(

)

Yonetim kurulu tyesi (
)

(

Board member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Kredi Revizyon Komitesi (Credit
Revision Committee)

Kredi Revizyon Komitesi (Credit
Revision Committee)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Sebnem Aydin

Bahattin
Ozarslantiirk

Komitesi (Corporate Social Sadrettin Yurtsever

Responsibility Committee)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi (Corporate Social
Responsibility Committee)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi (Corporate Social
Responsibility Committee)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi (Corporate Social
Responsibility Committee)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi (Corporate Social
Responsibility Committee)
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi (Corporate Social
Responsibility Committee)
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi (Corporate Social
Responsibility Committee)
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi (Corporate Social
Responsibility Committee)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Sebnem Aydin

Fazli Bulut

Durmus Oztek

Sezgin Yilmaz

Can Yiicel

Suat E. S6zen

Miige Nevsehirli

Veziroglu

Adnan Bali

Glizide Meltem

Kokden

Risk Komitesi (Risk Committee) Sadrettin Yurtsever

Risk Komitesi (Risk Committee)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Hakan Aran

Ebru Ozsuca

Mehmet Tiirk

Can Yicel

Sezai Sevgin

Melih Emre Turan

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)
Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Uyesi
Board member

(

)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Risk Komitesi (Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi
Operational Risk Committee

Operational Risk Committee

Operasyonel Risk Komitesi

(
)
Operasyonel Risk Komitesi (
)
(
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Operasyonel Risk Komitesi (
Operational Risk Committee)

Sirdurlebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)
Sirdurlebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Utku Unsal

Engin Yalcin

Glizide Meltem
Kokden

Hakan Aran

Sadrettin Yurtsever

N. Burak Seyrek

Mehmet Celayir

Sabri Gokmenler

Sezgin Liile

Sezai Sevgin

Giirler Ozkok

Unal Tolga Esgin

Utku Unsal

Engin Yalgin

Melih Emre Turan

Stleyman Emrah
Duran

Burcu Nasuhoglu

Adnan Bali

Sadrettin Yurtsever

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member

Yonetim kurulu Uyesi
Board member

)

(

)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

(

Yonetim kurulu tyesi
Board member)
Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)



Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Sirdirilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdirlebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdirilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Sirdarilebilirlik Komitesi (
Sustainability Committee)

Yénetim Kurulu Faaliyet ilkeleri
Komitesi (Board of Directors
Operating Principles Committee)

Yénetim Kurulu Faaliyet ilkeleri
Komitesi (Board of Directors
Operating Principles Committee)
Yénetim Kurulu Faaliyet ilkeleri
Komitesi (Board of Directors
Operating Principles Committee)

Sebnem Aydin

izlem Erdem

Mehmet Tiirk

Can Yiicel

Ozan Glrsoy

Sezgin Yilmaz

Sezgin Liile

Mehmet Celayir

Sabri Gokmenler

Sezai Sevgin

Suat E. S6zen

Melih Emre Turan

Nilglin Yosef
Osman

Adnan Bali

Sadrettin Yurtsever

Durmus Oztek

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yoénetim kurulu tyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Bankacilik mevzuati
kapsaminda kurulmus
olan Denetim
Komitesi'nin faaliyetleri
hakkinda bilgilere
Faaliyet Raporunun "is
Bankasi'nda Faaliyet
Gosteren Komiteler"
boliiminde yer
verilmektedir.

is Bankasi'nda Faaliyet
Gosteren Komiteler

Bankamizda Aday
Gosterme Komitesi'nin
fonksiyonlarini Kurumsal
Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir.

Bankamiz Risk
Komitesi'nin faaliyetleri
hakkinda bilgilere
Faaliyet Raporunun "is
Bankasi'nda Faaliyet
Gosteren Komiteler"
boliiminde yer
verilmektedir.

Bankacilik mevzuati
kapsaminda kurulmus
olan Ucretlendirme
Komitesi'nin faaliyetleri
hakkinda bilgilere
Faaliyet Raporunun "is
Bankasi'nda Faaliyet
Gosteren Komiteler"
béliiminde yer
verilmektedir.

Guvenilir Finansal Aktor,
Sorumlu Operasyonlar



Ana Sayfa > Bankamizi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli Taniyin > Yatirimci
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer iliskileri > Kurumsal
aldigi boliminiin adi Yénetim > Ucretlendirme
Politikasi
Faaliyet raPorunun, yorletlm‘ Ifurulu U}./eler‘!ne ve |d‘ar| gl e
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Gcretler ile
. . . R Kapsaminda Sunulan
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi ; -
Ilave Bilgiler

veya bolum adi

Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu| Birinci Stitunda "Diger" Gl Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Komitelerinin Olarak Belirtilen Yéneticilerin . Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Kurumsal
Yonetim
CKOC;::;;( % 60 %20 2 cevrimici -
Governance
Committee)
Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 55 12
Committee)
Ucret Komitesi
(Remuneration % 100 % 50 8 -
Committee)
. Kredi Komitesi (Credit
Diger (Other) Committee) % 80 %0 - -
K.K.T.C. i¢ Sistemler
Komitesi ( Turkish
Diger (Other)  Republic of Northern % 100 % 100 9 2
Cyprus Internal Systems
Committee)
Kredi Revizyon Komitesi
Diger (Other) (Credit Revision % 100 % 40 6 fiziki 1
Committee)
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Komitesi (
Diger (Other) Corporate Social % 50 % 14  1fiziki, 5 ¢evrimici 12
Responsibility
Committee)
Diger (Other) Risk Ko?;ﬁf;gftslg) % 64 % 18 10 fiziki, 2 ¢evrimigi 14

Operasyonel Risk
Diger (Other) Komitesi (Operational % 53 % 13 3 fiziki -
Risk Committee)



Diger (Other) Sirdurulebilirlik % 33
Komitesi (Sustainability
Committee)

Yonetim Kurulu Faaliyet
ilkeleri Komitesi (Board
of Directors Operating
Principles Committee)

Diger (Other) % 100

%7

% 33



