YONETIM KURULU CESITLILiK POLITIKASI TURKIYE $ BANKASI

I. AMAC VE KAPSAM .
Bu politikanin amaci Tiirkiye Is Bankasi A.S. (Banka) Yonetim Kurulunda cesitliligin saglanmasina iliskin ilke, esas ve
hedefleri ortaya koymaktir.

Il. TANIM
Yonetim Kurulunda cesitlilik; Gyelerin farkli egitim, uzmanlik, deneyim ve niteliklere sahip olmalari yoluyla saglanir.

lIl. TEMEL ESASLAR
1. Banka; cesitliligin, yonetimin etkinligini ve verimliligini artirdigina inanir.

2. Yonetim Kurulunda; kadin ve erkekler arasinda dengeli bir dagilim olmasi basta olmak tizere, cesitliligin saglanmasi
gozetilir.

3. Banka, 2026 yil sonuna kadar Yonetim Kurulundaki kadin dyelerinin oranini %30°un tizerine cikarmayi hedefler.

IV. GOZETIM
Bu politikanin etkinligi Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan gozetilir ve gelismeler Yonetim Kurulu tarafindan
dederlendirilir.

V. GOZDEN GECiRME
Bu politika, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yilda en az bir kez gdzden gecirilir; gerekli goriilen giincelleme ve
degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yayimlanir.

VI. YURURLUK
Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 28.06.2022 tarihinde kabul edilerek yiirtrlige girmistir.



