TURKIYE i$ BANKASI
KADININ GUCLENMESI BILDIRGESI

1- KADINLARIN EKONOMIK BAGIMSIZLIGINI  SURDUREBILMELERI, IS
HAYATINDA AKTIF ROL ALMALARI BANKANIN STRATEJIK ONCELIKLERI
ARASINDA YER ALIR.

Kuruldugu glnden bu yana benimsedigi esitlikci yaklasimi, iyi
uygulamalar ve kiresel standartlar paralelinde strekli gelistiren is
Bankasi, Surduartlebilir Kalkinma Amaclarindan “toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak ve tUm kadinlar ile kiz cocuklarini giclendirmek”
amacl cercevesinde kadinlarin toplumda ve is hayatinda aktif bir
sekilde yer almasini yasami surdurulebilir bir sekilde iyilestirecek 6n
kosullardan biri olarak gordr.

2- IS BANKASI, INSAN KAYNAKLARI POLITIKALARINDA KADINLARIN
FARKLILASAN TALEP VE iHTIYACLARINI GOZETIR.

Banka, insan kaynaklari sireclerinde kadin ve erkek calisanlar
arasinda ayrim yapmaz. Din, dil, irk, yas, sinif ve cinsiyet gibi
unsurlardan bagimsiz, seffaf ve olculebilir bir Ucretlendirme sistemi
uygular. Esit ise esit Ucret prensibini benimser. Banka, tim
calisanlarinin  cinsiyet farki gdzetmeksizin saglik, glvenlik ve
refahlarini saglarken kadinlarin farklilasan talep ve ihtiyaclarini
gozetir.

3-iS BANKASI KADIN CALISAN VE YONETICI ORANININ YUKSELMESINI
TESVIK EDICi UYGULAMALAR VE iSBIRLIKLERI YAPAR.

Birlesmis Milletler Kadinin Glclenmesi Prensiplerinin (WEPs) imzacisi
olan Banka, yonetimdeki kadin-erkek dengesini gozetir. Yonetim



Kurulu dizeyindeki kadin temsiliyetinin ve Ust ydnetimdeki kadin
yonetici oraninin artirilmasina yonelik belirledigi hedeflere ulasiimasi
icin gerekli aksiyonlari alir. Banka, yonetim kurullarinda kadin
temsiliyetini artirmayi amaclayan %30 KullUbU Uyesidir.

Kurulusundan bu yana kadinlara her alanda esitlikci bicimde yer acan
ve kadinlarin yarattigi degere inanan Banka, kadin yoneticilerinin
kendi potansiyellerinin en iyisini ortaya koymalarina destek olmak
amaclyla “Lider Kadinlar Programi”ni hayata gecirmistir.

4- BANKA, KADINLARIN FINANSAL HiZMETLERE ERISIMi KONUSUNDA
ODAKLI CALISMALAR YURUTUR.

Banka kadin girisimcilere yonelik programlar, kadinlara kullandirilan
mikro krediler, kadinlarin istihdam ve ydnetimde s6z sahibi oldugu
sirketlerin  finansmani  yoluyla, 2023 vyilindan itibaren kadin
isletmecilere 5 yil icerisinde 100 milyar TL tutarinda finansman destegi
saglayacagini taahhUt eder.

5- BANKA, KADINLARIN EKONOMIK HAYATTAKI YERINi, DENEYiM
PAYLASIMI, EGITIM VE IS BIRLIKLERI GIBI FINANSAL OLMAYAN
FAALIYETLERLE DE DESTEKLER.

Banka, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin sUrdurulebilmesinde
kritik 5neme sahip olan kadinlarin finansal ¢6zim ortagi ve isleriniileri
tasimalarina 1sik tutan yol arkadasi olarak konumlanarak girisimci
dostu, lider is birligi platformu vizyonu cercevesinde hareket eder.

Bu vizyon dogrultusunda, finansal okuryazarlik konusunda Gelecege
Gucg Katan Kadinlar catisi altinda egitim saglayacagl kadin girisimci
adedinin 5 yilda 15.000’e ulasmasini hedefler.



6- PAZARLAMA VE REKLAM FAALIYETLERINDE TOPLUMSAL CINSIYET
AYRIMCILIGINI ONLEMEYE YONELIK TUTUM SERGILER.

Banka, i¢c ve dis iletisim calismalarinda kadin ve erkegin esit temsil
edildigi, kaynaklardan ve firsatlardan esit yararlandigi, rolleri esit
Ustlendikleri, dilde cinsiyetci kaliplarin sorgulandigl, toplumsal
cinsiyet esitliginin ana akimlastiriilmasina hizmet eden kapsayici bir
konumlandirma, dil ve gorsel kullanimina dikkat eder.

7 BANKA, TUM FAALIYETLERINDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGIN]
GOZETIR VE KONUYLA ILGILi FARKINDALIK GELISTIRME FIRSATLARI
YARATMAYl AMAGCLAR. BU YAKLASIMIN DEGER ZINCIRINDEKI TUM
PAYDASLARCA BENIMSENMESI ICIN CALISIR.

Banka, tUm deger zincirini kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Programi kapsaminda; insan kaynaklari uygulamalarindan musterilere
dokunan finansman/satis faaliyetlerine, satin almadan kurumsal
sosyal sorumluluk alanina kadar genis bir yelpazede yeni, yenilikci ve
ivi uygulamalar gelistirmeyi amaclayan aksiyon planlarini uygular.



