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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLI

I. AMACVEKAPSAM
Bankamiz; is saglidi ve glivenligi konusundaki yasal mevzuata uygun, daha gtivenli ve saglkli calisma ortami yaratmayi,
koruyucu saghk uygulamalarini yayginlastirmayi amaclamaktadir.

Bu politika Tiirkiye is Bankasi'nin tiim calisanlarini, stajyerlerini, miisterilerini, ziyaretcilerini, alt isverenler ve hizmet
saglayicilarini kapsar.

II. TANIMLAR
Bu politika metninde yer alan;

is Kazasu: is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut biitiinligini
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastahgi,

is Giivenligi Uzmanu: is saghd ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi
uzmanhgi belgesine sahip teknik elemanlari,

is Yeri Hekimi: is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere bakanlikca yetkilendirilmis, is yeri hekimligi
belgesine sahip calisanlarin saglik gozetimini yapmakla mikellef hekimleri,

isveren Vekili: isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin yonetiminde gérev alan calisanlari,

Kaza Kanaat Analizi: Meydana gelen is kazasi nedenlerinin arastirildidi, kék sebep analizinin yapilarak temel nedene
ulasildidi, benzerlerinin yasanmamasiadina alinacak 6nlemlerin belirlendidi ve kazazedenin/gorgti taniklarininifadesine
yer verilen raporu,

Risk Analizi: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine
yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapilan calismalari,

Ramak Kala Vakalar:: is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu
halde zarara ugratmayan olay,

Koruyucu Saglik Uygulamalari: Bir hastalik veya hastalik 6ncesi bulgular ortaya ¢cikmadan 6nce, bunlarin ortaya
cikisini 6nleyebilecek nitelikteki calismalar bitinind,

Acil Durum Eylem Plant: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldidi plani,

Periyodik Muayene: Calisanlarin, saglik ve calisma dykdlerinin belirtildigi, gérevli oldugu iste saghk acisindan calisip
calisamayacadinin tespit edildigi, cahisma kosullarinin (gece/vardiyali, ekranl araclarla calisma, kapali ve dar alanda
calisma, guirtiltill ortamda calisma, vb.) degerlendirildigi, is saghgi ve glivenligi mevzuatinda tanimlanmis, atanmis is
yeri hekimince gerceklestirilen muayeneleri,

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleriile 13.1.2011 tarihli ve 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, is yerlerine is sagligi ve glivenligi hizmetlerini
sunmak izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

is Saghd: ve Giivenligi Kurulu: 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 22 ve 30'uncu maddelerine gére
olusturulan, 50 ve Uzeri calisani bulunan genel midurlik binalari ve subelerinde isveren vekili, calisan temsilcisi, insan
kaynaklari sorumlusu, is yeri hekimi, is glvenligi uzmani ve bilgi sahibi calisanlardan olusan is saghgi ve givenligi
sureclerini gorisen toplulugu,

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar: Gebe veya emziren kadinlar, stajyerleri, meslek hastaligi tanisi
veya 0n tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, engellileri, is kazasi gecirmis olan calisanlari ifade etmektedir.



lll. ORGANIZASYON YAPISI/ROL VE SORUMLULUKLAR
Bu kapsama dahil tim taraflar politikada belirtilen esaslara uymak ile ylikiimltddr.

isveren Banka/isveren Vekili Genel Yiikiimliiliikleri:

e isveren banka/isveren vekili, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cercevede;

- Mesleki risklerin 6nlenmesi, editim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesiicin calismalar yapar.

- Is yerinde alinan is sagligi ve gtivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

- Riskdegderlendirmesi yapar veya yaptirir.

- Calisana gorev verirken calisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niine alir.

- s yeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi ve calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki
yukimldltkleri, isveren bankanin/isveren vekilinin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin Genel Yiikiimliiliikleri:

Calisanlar yasal ve Bankamiz mevzuatinda yer alan is sagligi ve glivenlidi ile ilgili dlizenlemelere uymakla ytikidmliddir.
Bu kapsamda, Bankamiz tarafindan verilen is saghgi ve giivenligi egitimlerine katilmalan ve belirlenen esaslara
uygun cahsmalarn beklenmektedir. Ayrica calisanlar ilgili politika ve mevzuata vakif olduklarini ve gereklerine uyum
saglayacaklarini beyan eder.

insan Kaynaklar Yénetimi Boliimii Yiikiimluliikleri; _
Is saghdl ve glvenligi uygulamalari Yonetim Kurulumuzun karariyla Insan Kaynaklar Yénetimi Bolimi
koordinasyonunda ydratdldr.

Banka ici is saghdi ve gtivenligi uygulamalarinin koordinasyonunu saglamak.
Is giivenligi uzmani, is yeri hekimive diger saghk personeli bulundurmak ya da bu konuda Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'nca yetkilendirilmis bir Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi'nden hizmet almak.

e Issaglgive giivenligi ic mevzuati olusturmak.

IV. TEMEL ESASLAR

Bankamizin is saglidi ve glivenligi uygulamalarinda 6nci olmasini saglamak.

Tlm calisanlarimizda is saglidi ve glivenligi kiltirtinG olusturmak ve yayginlastirmak.

Calisanlar, ziyaretciler, misteriler icin giivenli ve saglikl calisma ortami saglamak.

Bankamizdaki tiim béliimlerin, subelerin, alt isverenlerin, ziyaretcilerin ve stajyerlerin Bankamiz is Sagligi ve

Glvenligi Politikasi'na ve yasal mevzuata uygun calismalarini saglamak.

e s saghdi ve giivenligi kurallarina uyumu izlemek, gerekli her tiirlii nlemi almak, uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

e Tum calisanlarin islerini glivenli yapmalarini saglayacak ekipman ve techizati tedarik etmek ve konuya yonelik
faaliyetleri egitim ve bilgi paylasimlariile desteklemek.

e Olasi acil durumlara ve muhtemel risklere hazirlikh olunarak ortaya cikmasini engelleyecek kontrol sistemlerinin

kurulmasive uygulamaya alinmasi, acil durumlarin olusmasi durumunda olasi zararlarinin/etkilerinin en alt diizeyde

tutulmasi ve etkin haberlesme yollarinin tanimlanmasini koordine etmek.

Koruyucu saglik uygulamalariile calisanlarimizin daha zinde ve saglikli calisma hayatlarinin olmasini saglamak.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutmak.

Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katihmini saglamak.

Banka olarak calisanin saghidini ve givenligini etkileyecek tiim konularda iyilestirici ve gelistirici proaktif bir

yaklasimi benimsemek,

e IsSaghgive Giivenligi mevzuati cercevesinde asadidaki is Saghigi ve Giivenligi Uygulamalarini yerine getirmek.

Egitim ve Bilgilendirme
Tim calisanlarimiza ilgili yasal mevzuatta belirtilen sekilde editimler verilir. Ayrica farkli is gruplarina ve ihtiyaclara
uygun egditim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilir.

Saghk Gozetimi

is saghgi ve giivenligi profesyonellerinden hizmet alma yiikiimliiliigii olan lokasyonlarda is yeri hekimleri tarafindan ilgili
lokasyonlardaki calisanlarimizin ise giris ve periyodik muayeneleri yapilir. Ayrica 6zel politika gerektiren gebe, engelli,
kronik hastalidi olan vb. calisanlarin stirekli kontrol ve takibi yapilir.

is saghdr ve giivenligi profesyonellerinden hizmet alma yiikiimliiligii olmayan diger lokasyonlar icerisinden Bankaca



belirlenen bazi lokasyonlardaki saglik merkezleri/kurum hekimlikleri ile gtvenilir ve kaliteli birinci basamak saglik
hizmeti sunulur.

Risk Degerlendirmesi

Tlm sube ve binalarimizda, risk dederlendirme ekibince saha gozetimi ve risk degerlendirme calismalari yapilmistir.
Yasal kapsamda is sagligi ve glivenligi profesyonellerinden hizmet alma ylkimlligu olan lokasyonlarda is gtivenligi
uzmani ve is yeri hekimi énciiliigiinde, risk analizi ve saha g6zlem calismalari diizenli olarak yapilir. ilgili calisma, is sagligi
ve glivenligi profesyonellerinden hizmet alma ytikimliligad olmayan lokasyonlarda, mevzuatta belirtilen yasal slire ve
sartlar dogrultusunda yenilenir.

Acil Durum Eylem Plani

Bankamizda meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is akislarinin, bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin
yer aldigi acil durum eylem planlari tiim sube ve binalarimiz icin insan Kaynaklari Yénetimi Bolimii koordinasyonu ile
olusturulur. Genel miduirliik binalarimizda ve tiim subelerde calisanlardan olusan arama-kurtarma-tahliye, ilk yardim,
yanginla micadele hakkinda 6zel egitim almis banka acil durum ekipleri bulunur. Acil durum eylem plani kapsaminda
tlim sube ve binalarda acil durum tatbikatlari diizenlenir.

is Saghdi ve Giivenligi Kurullan
Yasal kapsamda is sagligi ve glivenligi profesyonellerinden hizmet alma ytktmltligd olan lokasyonlarda mevzuat
geredi 3 ayda bir defa dlizenli olarak is saghgi ve giivenligi kurul toplantilari yapilir.

Is Kazasi ve Meslek Hastalig
Is kazasl ve meslek hastaligi gibi durumlarinda kaza kanaat analizi yapilarak konuyla ilgili iyilestirme proseduirleri
olusturulur. Gerceklesen is kazasi ve/veya meslek hastaligiilgili kurumlara bildirilir.

V. GOZETiM/DENETIM

Tum sube ve binalarda yapilan saha gdzlem ve tespitleri, ramak kala vakalar ve kaza kanaat analizleri ile elde edilen
verilervebulgulardodgrultusunda gerekliis birimleriyle diizenleyici dnleyicifaaliyetler organize edilir. Yapilan calismalara
iliskin degerlendirmeler ile giderilmeyen uygunsuzluklar degerlendirilmek Gizere st yonetime raporlanir. Bu politikanin
uygulamasi, insan Kaynaklari Yénetimi Bélimii tarafindan Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gézetiminde gerceklestirilir.

VI. GOZDEN GECIRME

Bu politika; yilda en az bir kez olmak tizere, gereksinimler, faaliyet kosullarindaki degisiklikler ve yasal diizenlemeler
dogrultusunda gdzden gecirilir. Gerekli goriilen giincelleme ve dedgisiklikler, insan Kaynaklari Komitesi'nin 6nerisiyle
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak ydrirlidge girer. Politika, Banka intranet portalinda ve Banka internet sitesinde
yayimlanir. Politika stirtimleri degisiklikleri silsile halinde gdsterecek sekilde stirlim numarasiyla izlenir.

VII. YORURLUK

is Saghgi ve Giivenligi Politikasi, Tiirkiye is Bankasi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
Politika kapsamindaki is saghdi ve giivenligi uygulamalari yasal diizenlemeler uyarinca Tiirkiye is Bankasi A.S. Insan
Kaynaklari Yonetimi Bélimi tarafindan yurataldr.



