TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TURKiYE$BANKASI

I. AMACVEKAPSAM

Bu politikanin amaci Tiirkiye is Bankasi A.S.nin (Banka) insan Haklari ve insan Kaynaklari Politikasi'nda
belirlenmis olan firsat esitligi ve cesitlilik ilkeleri dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeten
uygulamalarina iliskin tim cahsanlarini ve faaliyetlerini kapsayan temel ilke ve esaslari ortaya koymaktir.

II. TANIMLAR

Toplumsal cinsiyet esitlidi; bireylerin cinsiyet temelli ayrimciliga ugramadan, esit firsat ve haklara sahip olarak kamusal
ve O6zel yasamin her alaninda esit muamele gérmesi, kararlara katilabilmesi, gliclenmesi, temsil edilmesi, kisisel bilgi
ve becerilerini gelistirebilmesi ve tercihler yapabilmesidir. Dogustan gelen biyolojik 6zelliklerle tanimlanan “cinsiyet

esitligi"nden farkli olarak “toplumsal cinsiyet esitligi” ile, sonradan 6grenilen ve toplum tarafindan cinsiyetlere bicilen
rol, sorumluluk ve davranis beklentilerini kapsayan toplumsal rollerin esitlenmesi amaclanmaktadir.

Ill. TEMEL ESASLAR

1. Banka, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesine yodnelik calismalarini st ydnetim liderliginde,
farkli disiplinlerin katihmci ve kapsayici calismalariyla destekler.

2. Banka, tim faaliyetlerinde cinsiyet esitligini gozetir ve konuya farkindalk gelistirme firsatlari yaratmayi amaclar.
Bu yaklasimin deder zincirindeki tiim paydaslarca benimsenmesiicin calisir.

3. Banka, tiim calisanlarina karsi davranislarinda esitligi temel bir ilke olarak benimser. insan haklari ve temel
ozgurliklerin taninmasini, kullaniimasini ve bunlardan yararlaniimasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya
bunu amaclayan ve cinsiyete bagl dogrudan ya da dolayh olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya
kisitlama anlamina gelecek her tiirli tutum ve davranisi reddeder.

4. Banka,isealim, kariyeryonetimi, ticretpolitikasi, terfi, performans élcme ve dederlendirme, isten ayrilmave benzeri
biitlin insan kaynaklari yonetimi stireclerinde kadin ve erkek calisanlar arasinda ayrim yapmaz, firsat esitligini
gbzetir. Banka, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 100 numarali Esit Ucret Sézlesmesi kapsaminda esit ise esit licret
prensibini benimser. Ucretlendirmede seffaf ve dlciilebilir bir sistem uygular.

5. C(Cinsiyet aynimi yapmaksizin tim calisanlarinin yetkinliklerini gelistirmek ve kisisel gelisimlerini artirmak amaciyla
dizenli olarak egitim faaliyetleri diizenler, stirekli geri bildirim yoluyla calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekler. Calisanlaricin, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik egitimleri diizenler.

6. Banka, tiim calisanlarinin cinsiyet farki gézetmeksizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglarken kadinlarin farklilasan
talep ve ihtiyaclarini gézetir. Calisanlarin is-6zel yasam dengesini kurmasina yardimci olacak izin ve yan haklar
saglar, aile dostu bir yaklasim benimser.

7. Banka, Ust yonetim ve karar alma sireclerine katihmda kadinlara esit erisim saglar. Yonetimdeki kadin-erkek
dengesini gozetir.

8. Banka, yonetici kademelerine atamalaricin cinsiyet acisindan cesitlilik gosteren aday listeleri olusturur ve yonetici
secimlerinin cinsiyet esitligi gézetilerek yapiimasini saglar. Yonetim Kurulunda cesitliligin saglanmasinailiskin ilke,
esas ve hedeflerinils Bankasi Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi'nda aciklar.

9. Banka calisanlarina yoénelik cinsiyete dayal siddet veya zorbaliga dair ima, gorlis ve eylemlere misamaha
gostermez; bildirilen, stiphe duyulan veya gézlemlenen her konuyu arastirmayi ve miidahale etmeyi taahhtt eder.

10. Banka, kadinlara yonelik odakli cahsmalar yiritir. Kadinlarin ekonomik hayattaki yerini, finansal hizmetlerin yani
siradeneyim paylasimi, egitim ve is birlikleri gibi finansal olmayan faaliyetlerle destekler.

11. Banka, ulusal ve uluslararasi diizeyde cinsiyet esitligini savunan inisiyatiflerin ortaya koydugu bildirgeleri takip
eder, amac ve stratejileriyle uyumlu, etki alani ytiksek ve gelisim firsati sunan bildirgelere imzaci olarak cinsiyet
esitligi uygulamalarinin artmasi icin katki saglar. Toplumsal cinsiyet esitligine dair atilacak adimlar konusundaki
faaliyetler icin sivil toplum kuruluslarn, Universiteler ve 6zel sektor sirketleri ile is birlikleri ve ortakliklar
gerceklestirmeyi hedefler.

12. Banka, ic ve dis iletisim calismalarinda kadin ve erkedin esit temsil edildigi, kaynaklardan ve firsatlardan esit
yararlandigi, rolleri esit Ustlendikleri, dilde cinsiyetci kaliplarin sorgulandidi, toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlastirilmasina hizmet eden kapsayici bir konumlandirma, dil ve gorsel kullanimina dikkat eder. Pazarlama ve
reklam faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet ayrimciligini dnlemeye yonelik tutum sergiler.



13. Banka, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda yuriittigi calismalar ve cinsiyet esitlidi verilerini diizenli olarak
kamuyla paylasir.

IV. GOZETIM/DENETIM

Bu politikanin uygulamasi ilgili Genel Miidirliikk Béliimleri tarafindan insan Kaynaklari Komitesinin gozetiminde
gerceklestirilir. Politikanin hikimlerine uyumun denetimi, ic denetim kapsaminda gerceklestirilir. S6z konusu
denetimler sonucu saptanan bulgularin giderilmesine yénelik eylem planlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar insan
Kaynaklar Komitesince belirlenir.

V. GOZDEN GECIRME

Bu politika, yilda en az bir kez olmak (izere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda insan
Kaynaklari Yonetimi Béliimii tarafindan gézden gecirilir. Gerekli gériilen giincelleme ve degisiklikler, insan Kaynaklari
Komitesi'nin dnerisiyle Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak ytirirlige girer.

VI. YORURLUK
Bu politika, Yénetim Kurulu tarafindan 26.03.2021 tarihinde kabul edilerek yiriirlige girmistir.



